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НЦЗІ ВІТІ ДУТ
Одним з напрямків створення систем підтримки прийняття рішень для оцінки функціонального стану є виявлення таких механізмів, за допомогою яких стає можливим управління людиною в випадках його відхилення від оптимальних режимів роботи і життєдіяльності. Незважаючи на велику кількість робіт у цій області і на визнання системного характеру функціонального стану (ФС), відсутність системної теорії контролю та управління ФС, ускладнює отримання реєстрованих системних показників людини-оператора, інваріантних до різних видів діяльності. Одним з вирішень вказаних проблем є оптимізація інформаційної взаємодії оператора і ЕОМ за рахунок їх взаємної адаптації до конкретних задач та умов діяльності.

Інформаційна взаємодія людини-оператора і ЕОМ здійснюється через інформаційну модель (ІМ), під якою розуміється сукупність інформації про стан і функціонування об’єкта управління та зовнішнього середовища, яка організована по визначеній системі правил і відтворена на засобах візуалізації [1]. До останнього часу підвищення ефективності СППР АСУ реального часу, стосовно процесу прийняття керуючих рішень, здійснювалося методами профвідбору та тренувань операторів. Даний підхід є виправданим, однак при цьому не враховуються індивідуальні якості людини-оператора.

Зазначений недолік призвів до створення адаптаційних інформаційних моделей (АІМ), під якими розуміються ІМ, структура і параметри яких змінюються в залежності від умов діяльності людини-оператора, його психофізіологічного стану та інших індивідуальних особливостей з метою забезпечення найкращої якості роботи оператора [2].

Об’єктами адаптації при цьому виступають:

- психофізіологічні якості та індивідуальні властивості людини-оператора;

- структура і параметри інформаційної моделі, що формується відповідними алгоритмами ЕОМ і відображається на засобах візуалізації.

Умови діяльності оператора визначаються:

· процесом функціонування самої системи управління;
· зовнішнім середовищем, в якому працює оператор, що характеризується такими параметрами, як: освітленість приміщення; наявність шумів; загазованість і т.д.

Задача реалізації АІМ формулюється наступним чином. Знайти таку сукупність параметрів інформаційної моделі h0
[image: image1.wmf]Î

H, що забезпечують оптимальне значення показників якості діяльності оператора при наявних (заданих) значеннях некерованих параметрів 
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